
Stellenangebot 
Projektmitarbeiter*in (m/w/d) #sichere sache - Prävention  
(sexualisierter) Gewalt 

Die Chorjugend Nordrhein-Westfalen e.V. ist ein selbstständiger Jugendverband. Seit über 50 
Jahren vereinen wir etwa 8.000 Mitglieder in rund 200 Mitgliedsvereinen und deren 
Untergruppen in unserem Netzwerk. Im Verbund mit dem Deutschen Chorverband, der 
Deutschen Chorjugend und dem Chorverband NRW e.V. fördern wir musikalische Bildung und 
kulturelle Vielfalt in Kinder- und Jugendchören, Schulchören und Singprojekten im Land 
Nordrhein-Westfalen. Unser Engagement reicht über die Musik hinaus:  Als anerkannter Träger 
der freien Jugendhilfe sind wir Mitglied im Landesjugendring NRW und vertreten die Interessen 
von Kindern und Jugendlichen gegenüber Gesellschaft und Politik, beraten und unterstützen 
unsere Mitgliedsvereine hinsichtlich ihrer Jugendarbeit und setzen uns für Partizipation von 
Jugendlichen, ehrenamtliches Engagement und internationalen Austausch ein. 
 

Zur Erfüllung unserer vielfältigen und ständig wachsenden Aufgaben im Themenfeld der 

jugendpolitischen Verbandsarbeit suchen wir zum schnellstmöglichen Termin eine*n 

 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) #sichere sache – Prävention (sexualisierter) Gewalt 

 

zunächst in geringfügigem Beschäftigungsverhältnis (8h/Woche), befristet auf ein Jahr mit 

Aussicht auf Entfristung und Erweiterung des Stellenumfanges auf eine sozial-

versicherungspflichtige Teilzeittätigkeit als Referent*in bereits im kommenden Jahr. 

 

Der/die Stelleninhaber*in arbeitet eigenverantwortlich und in Zusammenarbeit mit der 

Bildungsreferentin an der Umsetzung des Projektes „#sichere sache“.  

 

 

Ihre Aufgaben beinhalten: 

• Konzeptionierung und Koordinierung der Aktivitäten der Chorjugend NRW im Bereich der 

Präventionsarbeit gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt in Chören  

• Begleitung und Beratung der  Mitgliedsvereine der Chorjugend NRW bei der Entwicklung und 

Implementierung eigener Präventions- und Schutzkonzepte 

• Entwicklung und Abstimmung von Fort- und Weiterbildungsangeboten sowie weiteren 

Fachveranstaltungen (analog und digital) inkl. eigener Vortragstätigkeit  

• Erarbeitung von Überblickswissen und Empfehlungslisten zu vorhandenen Materialien 

• Erstellung neuer und Überarbeitung vorhandener Materialien und Arbeitshilfen 

• Die Ausübung eines der Mandate der Chorjugend im Landesjugendring NRW inkl. 

Berichterstattung und ggf. Übernahme von Aufgaben aus weiteren Tätigkeitsfeldern des LJR   
 

 

Ihr Profil: 

• Sie sind Student*in oder Berufseinsteiger*in im Bereich Sozialwissenschaften/Sozialwesen 

oder haben eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie haben fundierte Kenntnisse im Bereich Prävention sexualisierter Gewalt und haben bereits 

Erfahrungen mit der aktiven Auseinandersetzung mit dem Thema 

• Sie haben Interesse an jugendpolitischen Themen und aktiver Gremienarbeit 

• Sie sind ein Organisationstalent und haben die Fähigkeit zu Kooperation und Teamarbeit  
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• Sie legen Wert auf Flexibilität und haben die Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit am 

Wochenende sowie zu Dienstreisen  

• Sie sind kommunikationsstark in Wort und Schrift 

• Idealerweise haben Sie eine eigene Chorbiographie, Erfahrungen mit Vereins-/ 

Verbandsstrukturen und Ehrenamt sind von Vorteil 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

• die Möglichkeit zum Berufseinstieg, auch begleitend zum Abschluss Ihres Studiums 

• die Chance, einen neuen Aufgabenbereich innerhalb der Organisation aufzubauen 

• ein starkes, erfahrenes Team mit hohem Engagement und gegenseitiger Unterstützung 

• eine gute Vernetzung mit Dachverbänden und Jugendverbänden, verbandsübergreifende 

Austauschplattformen und Unterstützung durch Fachorganisationen sowie die Möglichkeit zur 

Weiterbildung 

• ein angenehmes Betriebsklima und eine gründliche Einarbeitung 

• weitgehend flexible Arbeitszeiteinteilung und die Möglichkeit, die Tätigkeit größtenteils im 

Homeoffice auszuüben 

• einen Arbeitsplatz mit zentraler Lage in der Innenstadt Dortmunds 

• eine angemessene Vergütung, zunächst im Bereich der geringfügigen Beschäftigung 

• Aussicht auf ein langfristiges Arbeitsverhältnis und eine sozialversicherungspflichtige 

Anstellung bereits im kommenden Jahr und Ausweitung der Aufgaben auf weitere spannende 

jugendpolitische Projekte 

  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit dem Stichwort „#sichere 
sache“ bis zum 31.07.2023 per E-Mail an: 
Chorjugend im ChorVerband NRW e.V, Vorsitzende Franziska Rautenberg, 
Reinoldistr. 7-9, 44135 Dortmund 
info@chorjugend.nrw  
 
Weitere Informationen über die Chorjugend NRW:  
www.chorjugend.nrw 
 
Rückfragen richten Sie bitte an: 
Susanne Läge, Bildungsreferentin 
susanne.laege@chorjugend.nrw 
Tel. : 0231-5844-989-1 
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